项目支出绩效目标申报表

（2019年度）

	部门（单位）名称
	西城区委组织部

	项目名称
	组织部工作经费
	预算金额
	2500000元

	项目负责人
	胡彬
	联系电话
	88064023

	单位地址
	西城区二龙路27号
	邮政编码
	100032

	项目类型
	其他一般类

	项目绩效目标
	支持后备人才库建设，储备一支基层党组织负责人后备力量；加大基层党组织负责人和党务工作者队伍培训力度，提高各级党组织书记岗位能力和综合素质；强化基层党建工作推进力度，提高基层党建科学化水平。提高全区党代表的代表意识、政治责任感和历史使命感；督促党代表履行代表职责，不断提高综合素质和履职能力。加强对领导干部监督力度，确保年度领导干部个人有关事项报告工作顺利开展，对领导干部个人有关事项报告内容审核实现全覆盖。充实与新北京新西城的发展相匹配的高素质公务员队伍，提升处级干部后备库人才建设。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	具体指标（指标内容、指标值）

	
	产出指标
	产出数量指标
	1.继续支持20个后备库、5个书记工作站和22个名书记工作室；完成2期基层党组织负责人示范培训；组织开展不少于15名党工委书记现场述职；印制“一规一册”，下发给3500个基层党支部。
2.每周完成2期西城组工公众号宣传，每周2篇以上信息报送、每季度50篇以上网评文章发表。

3.对部内2套网络（大组工网、政务外网）、4个系统（处级干部信息系统、公务员信息系统、处级领导班子民主测评系统、数字档案系统）、50个大组工网客户端，进行安全服务。
4.对领导干部个人有关事项报告内容审核实现全覆盖。

	
	
	产出质量指标
	1.保障部机关公文处理、会议安排、财务管理、机关退休干部管理等工作正常开展。
2.做到后备人才库数量充足，基层党组织负责人岗位能力普遍提升，骨干书记不断涌现，不断强化各级党组织书记抓基层党建第一责任人职责。
3.通过开展基层党代表培训，不断提升党代表综合素质和履职能力。
4.撰写一批高质量的信息和宣传报道。

5.为全区各社区培养一批高素质电教队伍，提高业务水平。
6.组织宣传开展年度领导干部个人有关事项报告工作，加大对领导干部监督力度。
7.把好入口关，不断优化公务员队伍的人才结构；坚持以岗定责，不断提升干部队伍的能力素质；健全激励措施，为新西城建设提供人才保障。

	
	
	产出进度指标
	上半年完成全年预算执行任务的50%以上，下半年完成全年预算执行任务。

	
	
	产出成本指标
	2500000元。

	
	效益指标
	经济效益指标
	不涉及。

	
	
	社会效益指标
	带动全区基层党组织负责人队伍建设全面提高，不断夯实基层基础，提升基层党建工作整体水平，促进全区经济社会全面发展。增强党代表代表意识，充分发挥履职作用，自觉为全区经济社区发展贡献力量。广泛宣传组织工作、优秀典型人物和党组织。增加提高政府网络信息安全等级，以防外来攻击，提高全区党员教育水平，增强基层战斗堡垒作用。在全区树立正确的选人用人导向，培养选拔一批政治素质过硬、业务水平扎实与两个一百年奋斗目标相适应的高素质干部人才队伍。

	
	
	环境效益指标
	不涉及。

	
	
	可持续影响指标
	进一步加强领导班子和干部队伍建设，考准考实干部。为功能核心区建设提供坚强的组织保证。传承组工精神、传递组工声音。

	
	
	服务对象满意度指标
	加强干部队伍建设，树立正确的选人用人导向，让干部满意；夯实组织基础，服务全体党员，让党员满意。

	其他说明的

问题
	
	
	


