项目支出绩效目标申报表

（2019年度）

	部门（单位）名称
	西城区委组织部

	项目名称
	组织部人才工作经费
	预算金额
	5500000元

	项目负责人
	黑毅
	联系电话
	88064040

	单位地址
	西城区二龙路27号
	邮政编码
	100032

	项目类型
	其他一般类

	项目绩效目标
	区委组织部将充分履行牵头抓总的职责，同时注重充分发挥各成员单位的主体作用，加快人才发展政策机制改革和创新，加大高端人才培养聚集力度，不断优化人才发展环境，统筹推进各支人才队伍建设。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	具体指标（指标内容、指标值）

	
	产出指标
	产出数量指标
	人才资源总量稳步增长，全年资助近百个优秀人才项目，联系服务百名专家及人才。

	
	
	产出质量指标
	在全区各领域培养和造就一支数量充足、结构优化、素质一流、富于创新的优秀人才队伍，形成一批创造性成果，使人才贡献率显著提高。

	
	
	产出进度指标
	全年推进世界优秀杰出金融人才集聚区建设和领军人才培养调研；第一季度组织召开全区人才工作领导小组会议，做好人才工作总结和任务部署。第二季度开展政工职评工作；召开全区人才工作者培训班。第三季度组织市、区优秀人才项目资助工作，召开专家评审会。第四季度召开第三期领军人才培训班；组织党委联系服务专家工作，做好专家体检。

	
	
	产出成本指标
	5500000元。

	
	效益指标
	经济效益指标
	提升人才培养、资助工作成效，加大成果转化。

	
	
	社会效益指标
	不断提高全区人才工作的科学化水平，打造具有区域特色的人才发展高地。

	
	
	环境效益指标
	不涉及。

	
	
	可持续影响指标
	人才是经济社会发展的第一资源，必然永久影响可持续发展。

	
	
	服务对象满意度指标
	吸引更多人才为西城经济社会发展贡献力量。

	其他说明的

问题
	
	
	


