项目支出绩效目标申报表

（ 2019年度）

	部门（单位）名称
	西城区委办公室

	项目名称
	区委办工作经费
	预算金额
	3000000元

	项目负责人
	李华萍
	联系电话
	88064219

	单位地址
	西城区二龙路27号
	邮政编码
	100032

	项目类型
	其它一般类

	项目绩效目标
	深入学习贯彻党的十九大精神,坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕区委中心工作，把保障党中央、市委决策部署和重要指示批示精神在西城落地生根作为工作主线，旗帜鲜明地讲政治，切实提高落实“两个维护”的认识自觉和行动自觉；强化标准意识，为全区各项工作的高效运转提供服务保障；着力固本强基，把党委的各项工作做实做细；加强统筹协调，科学谋划并切实服务好区委工作大局，从而确保各领域工作实现新突破、取得新成效、开创新局面。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	具体指标（指标内容、指标值）

	
	产出指标
	产出数量指标
	1.做好调研、活动、大型政治任务和日常工作运转的服务保障。
2.召开区委全会2-3次、务虚会1次、区委常委会会议计划40次、区委书记专题会计划40次。
3.计划组织党建活动12次、制作党建宣传展板4次、印制全程纪实手册100余份、党的知识读本200余本。

4.召开全区信息联席会议、制作信息期刊及业务资料汇编。

5.举办办公室主任、区委办干部“能力提升行动”5－6次。
6.制作区委和区委办公室各种便签版头10000余份。
7.搞好区委离休干部和区委办退休干部服务保障工作。

8.区委领导交办的其他事项。

	
	
	产出质量指标
	1.通过搞好服务保障，确保区委各领域工作实现新突破、取得新成效、开创新局面。
2.通过召开各类会议，发挥区委把方向、谋大局、定政策、促改革的领导核心作用，发挥区委常委会的集体智慧，实现科学决策、民主决策、依法决策。
3.通过严格党员干部日常教育，宣传中央、市委、区委决策，部署重点工作；教育党员学习党的知识理论；提升党员理论、业务素质能力，党员教育参与度达到100%。

4.通过组织信息联席会，制作信息期刊及业务资料汇编等，全面提升全区单位信息工作人员业务实操水平，增强信息队伍综合处理能力。
5.通过“能力提升行动”培训，使全区办公室系统干部综合能力得到显著提升，全区办公室系统内部协调联动更加紧密高效，切实提高全区办公室工作水平。培训覆盖率达到95%。

6. 通过制作各种便签版头，进一步规范公文流转和公文制发程序。
7.通过走访、慰问老干部，把党和政府的温暖传递给老干部，体现组织对老干部的关心和爱护。

	
	
	产出进度指标
	上半年完成全年预算执行任务的50%以上，下半年完成全年预算执行任务。

	
	
	产出成本指标
	按照少花钱、多办事的原则，各科室相互监督、主管领导把关原则编制预算，严把各项工作实施成本关。

	
	效益指标
	经济效益指标
	不可估算。

	
	
	社会效益指标
	全面提升城市品质的中心工作，严作风、抓实效、促发展，发挥好“敏锐前哨、坚强后院”的作用，完成好统筹协调、出谋划策、督促检查、服务保障等各项职责。进一步强化“四个意识”，树立“红墙意识”，做好“五个必须”。落实党委工作条例，党建工作稳步推进，党员先锋作用发挥明显，表率作用突出。“三服务”职能作用发挥明显，督导中央、市委、区委决策部署有力，联络服务保障高效，办文办会规模有序，机关工作规范和自身建设稳步提升，各项服务保障工作廉洁高效。

	
	
	环境效益指标
	不涉及。

	
	
	可持续影响指标
	践行“红墙意识”，推动全区办公室系统可持续发展。 

	
	
	服务对象满意度指标
	通过服务型政府的建设，力争使各部门对我们的工作达到满意。

	其他说明的

问题
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