关于开展征集民营企业转变发展方式

典型案例工作的意见

    近日，市委统战部转发中央统战部《关于开展2011年民营企业转变发展方式案例征集评选活动的通知》，要求各有关部门、非公有制企业积极参加中央统战部开展的案例征集评选活动。根据中央统战部和市委统战部《通知》精神，结合全市工商联所属会员企业认真贯彻《通知》精神，积极申报本企业转型发展的成功实践，现就有关事项通知如下：

    一、开展案例征集评选活动的意义

    转变经济发展方式是我国经济领域的一场深刻变革，是我国经济发展面临的长期任务，是适应全球需求结构重大变化、顺应我国和首都经济社会发展新的阶段和趋势的必然要求。开展民营企业转变发展方式案例征集评选和宣传推广活动，对于探索工商联服务经济发展方式转变的有效途径，有效引导和推动我市民营企业加快发展方式转变，实施“三个北京”战略和推动中国特色世界城市建设，具有重要意义。

    二、征集范围和评选规模

    本次征集活动在全市工商联所属会员企业中进行。

本次活动拟采取市、区、县工商联和行业商会共同参与、会员企业自荐与工商联组织推荐相结合的方式进行。一是要向市委统战部推荐6—8个优秀案例，作为向中央统战部上报的遴选对象。二是要根据上报案例的情况，组织编辑出版首都民营企业转变发展方式典型案例一书，真实纪录在首都经济和社会发展中民营企业转型发展的轨迹，展示民营企业的良好形象。

优秀案例按质量标准评选产生，不分配名额，也不搞平衡照顾。

    三、案例征集标准和评选条件

    案例一般以连续经营和稳定发展8年以上的企业为对象，从以下一个或几个方面展示企业科学发展理念和转变发展方式实践:

    1.产业和投资结构的转变。加大技术改造投入，大力开发、引进和利用新技术、新工艺和新设备，改造提升传统产业；积极探索进入战略性新兴产业，积极发展现代服务业、现代农业和文化产业，抢占产业发展制高点；整合产业资源，向产业链上下游拓展、延伸，推动发展产业联盟和产业集群，带动配套企业和小微企业共同发展，在产业发展中起到龙头和骨干企业作用；加大民生领域投资，服务扩大内需、拉动消费；准确把握时代发展和生产、消费方式变革趋势，及时推出新的产品和服务。

    2.增长动力和模式的转变。充分发挥科技第一生产力和人才第一资源作用，模范实践节约资源和保护环境基本国策，由主要依靠投资和物质消耗拉动增长向主要依靠人才和科技驱动发展转变。大力加强人才培养、技术研发和产品创新，形成高素质的管理团队和技术团队，掌握关键技术并获得专利，产品和服务在国内外具有核心竞争力。大力培育自主品牌，品牌具有较高知名度和美誉度，显著提升产品价值和市场份额。大力推行节能减排，自觉淘汰高能耗、高污染产能，开发推广先进节能技术和产品，实行绿色清洁生产。大力提高资源利用效率，实现资源利用的集约化，资源型企业发展循环经济取得突破性、实质性进展。职工教育培训费用占企业销售收入比重达到2%以上，制造业企业研发投入占销售收入比重5%以上。

    3.经营理念和方式的转变。探索采用适应国内外市场环境、符合时代特征和行业特点、有利于可持续发展的经营方式，如特许经营、专利经营、虚拟经营、电子商务、资本运营等，促进新型业态和新兴市场的发育发展；统筹利用国际国内两个市场，注重开发国内市场；积极转变和创新外贸经营方式,培育形成以技术、品牌、质量、服务为核心竞争力的出口竞争新优势，建立国际营销网络，成功开拓国际化自主品牌，努力实现国际投资和经营的本土化。

    4.治理结构和管理方式的转变。建立健全现代企业制度，创新治理模式，提高决策和管理的科学化水平，提高劳动生产率，构建合理分配关系，企业文化建设富有成效，党群组织健全并充分发挥作用，有效承担管理和服务员工的社会责任，形成企业和职工利益共享机制，建立规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的劳动关系。

    四、案例编写及选送上报的要求

    案例编写应充分体现转变发展方式这一主题，在“转”和“变”字上下功夫，符合可信、可比、可学、可用要求。

    1.真实性。案例内容来源于企业发展的具体实践，杜绝人为虚构、拔高、夸大形象。言论、事例、数据、引文等材料均应力求详实、准确。

    2.专业性。符合案例文体的专门要求，内容包括背景和动因、过程和实践、成效和反响、思考和启示等要素，但行文时可以变通，二级标题可自行拟定。切忌写成一般的总结、汇报和宣传材料。

    3.思想性。通过全面深入的回顾和总结，着力分析企业发展过程中遇到的难题、困惑、矛盾和挑战，分析企业紧紧围绕转变发展方式而进行的决策和实践过程，总结经验教训，形成规律性认识。注意深入挖掘企业领导者特别是主要出资人和决策层朴素而闪光的思想。

    4.示范性。案例必须在转变发展方式的某一个或某几个方面的真实过程具有典型性、代表性和标志性，具有在全国或全行业推广的价值，能够对民营企业转变发展方式起到示范、引领和借鉴作用。

5.可读性。案例标题（包括大标题和二级标题）要避免一般化，做到个性突出，特色鲜明，角度新颖。案例文稿力求语言生动简练，内容通俗易懂，可穿插一定的故事情节。避免使用过多专业术语。

选送案例一般应包括如下要素：（1）背景与起因；（2）做法与经过；（3）成效与反响；（4）探讨与评论；（5）重要资料附录。

    案例正文字数掌握在6000-8000字左右。正文后应精选精编有关附件资料，主要包括：企业简介、媒体报道（篇目和正文复印件）、权威评论（专家点评）、企业家精彩语录、主要证书（注册、标准、资质、专利、荣誉等证书目录和复印件）、领导视察及讲话（图片及文字）等。

五、案例征集办法和工作要求

1．企业家应当高度重视这次案例编写工作，把它当作弘扬企业精神，展示企业家智慧，记录企业成长足迹，审视和展望未来发展战略的过程。因此，希望企业家高度重视这项工作，做到亲自负责、亲自过问、亲自组织安排，特别要主动与负责撰稿的同志就相关内容、情节、事件背景等作深入的交流和沟通，以便使撰写的同志领会意图、把握真谛、了解全面。

    2．各区、县工商联和行业商会要广泛动员，积极组织会员企业自荐和组织推荐，真正把那些企业转型发展好、案例编写质量高的典型推荐上来。

    3．建议市和各区、县工商联成立案例征集工作协调小组，深入企业考察调研、切实掌握第一手材料，按照案例编写要求，推荐上报案例。工作协调小组可视情况由有关专家学者和企业家、政府有关部门工作人员组成。

4．案例文稿形成后，在集体论证和广泛征求意见的基础上，报送市工商联调研室。 

附：民营企业转变发展方式案例推荐（申报）表

                           北京市工商联

                          2011年8月16日
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