附件1

关于北京市工商联系统2011年度内报内刊
评选工作的说明
各区县工商联、直属会员企业、各行业商会：

中共中央、国务院颁发《关于加强和改进新形势下工商联工作的意见》以来，北京市工商联所属会员单位积极贯彻落实《意见》精神，充分发挥其自办刊物在企业经济建设和文化建设中的重要的作用，在工作中付出了辛勤的劳动，同时也取得了可喜的成绩。北京市工商业联合会一年一度的会员企业内报内刊评选表彰工作现已开始，为使这项活动顺利进行，对2011年度内报内刊的评选工作做如下说明：
一、设奖等级及评选方法
　　评选等级设优秀奖和鼓励奖，由参评企业填写《2011年度北京市工商联系统内报内刊评选推荐表》，区县工商联或直属行业商会提出推荐意见，市工商联组织评委会进行评选。评委会由市工商联机关有关处室负责人、区县工商联代表、市工商联基层组织代表和平面媒体从业专家组成。评委会成员根据《内报内刊评比打分标准》对参评内报内刊进行评选。对获奖报刊，市工商联将召开表彰会，颁发证书并通报表彰。
二、优秀奖评选条件
　　（一）坚持正确的舆论导向，模范遵守党的有关宣传方针和政策；
（二）坚持正确的办刊宗旨，办刊特色较突出，能够很好地为企业发展服务；
（三）有较高的文化品位或专业水准，在促进企业文化建设、推动企业两个文明建设方面发挥了较好作用；
（四）连续办刊两年以上；
（五）连续参加市工商联系统内报内刊的评选两年以上；
（六）企业负责人重视并支持内报内刊工作，企业有工商联宣传工作的通讯员，有专人负责内报内刊的编辑工作；
（七）非对外发行刊物；
（八）能按期向市工商联寄送参评报刊。

三、鼓励奖评选条件
（一）坚持正确的舆论导向，遵守党的有关宣传方针和政策；
（二）坚持正确的办刊宗旨，能够较好地为企业发展服务；
（三）内容丰富，具有一定的编辑水平，在促进企业文化建设、推动企业两个文明建设方面发挥了较好作用；
（四）非对外发行刊物；
（五）连续办刊一年以上。
                                北京市工商业联合会

                                 2011年10月17日
